
附件1-1
广东省高等职业教育专业领军人才培养对象
申报表
           申报人姓名                

           现工作单位                

           所属专业大类                       

专业技术资格               　　　　
           推荐学校(盖章)               　　　         
           填 表 日 期                   
广东省教育厅   制
​​​​​​​​​​填  表  说  明
一、填写本表前，请认真阅读《广东省高等职业教育领军人才培养计划实施方案》和有关文件。填写内容必须实事求是，数据信息准确。
二、本表第一至五项由申报人填写，其余各项由推荐、审核单位填写。
三、本表封面“专业大类”指本人从事专业在《普通高等学校高职高专教育指导性专业目录(试行)》(教高〔2004〕3号)中所属的专业大类，如“软件技术”专业属于“电子信息大类”，“ 市场营销”专业属于“财经大类”。
四、本表中“近5年”起算时间为申报当年之前5年的1月1日。如申报当年为2012年，则起算日期为2007年1月1日。
五、本表用A4纸双面打印，有关栏目内容填写不下的，可另附页。
六、申报人需随本表报送近5年来在人才培养、社会服务、技术开发与创新等方面的主要业绩成果证明材料，包括申报表中所列举的所有教改项目、科研项目、获奖、鉴定成果、专利、成果转化收益等情况的证明复印件(需单位盖章确认“与原件相同”)以及所列的代表性著作或论文的全文复印件和刊载杂志封面、目录，作为佐证材料并装订成册。
七、学校推荐意见及承诺栏，应重点说明学校对培养对象的政策支持和资金扶持等，其中资金扶持应明确拟安排资金总量和各年度资金安排计划。拟安排资金总量原则上不低于30万元/人。
八、原则上，35岁以上教师的培养周期按3年计，35岁及以下教师的培养周期按4年计。也可根据培养对象实际作适当调整。
九、对拟安排资金，应另附经费预算（资金使用明细表）。
	一、基本信息

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	毕业院校
	

	行业企业工作或锻炼时间累计：          年
	是否教学名师： (是，级别              (否

	个人教育与
工作简历
(从初中后填起)
	

	主要学术
及社会兼职
(限5项)
	

	国内外
进修情况
	

	二、人才培养、社会服务、技术开发与创新情况

	2.1 人才培养情况

	专业
	专业名称
	
	专业对应地方主导产业
	

	
	在校生数
	
	毕业生届数
	
	是否重点/示范建设专业：(是，级别         (否

	
	本人是否专业负责人
	
	本人从事本专业教学工作累计          年

	专业现状及其发展优势
	

	课程
	本人负责专业核心课程名称
	

	
	本人负责精品(开放)课程名称与级别
	

	
	本人近3年承担专业核心课程年均学时数            学时

	实训基地建设
	负责建设实训基地       个
	其中        级重点/示范建设实训基地       个
其中        财政支持建设实训基地          个

	近5年主持教育教学改革项目情况
	项目名称
	立项单位
	项目经费
	立项时间
	进展情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近5年在教学方面获奖情况(含指导学生获奖，限10项)
	获奖项目
	授奖单位
	本人排名
	 获奖时间
	获奖名称和等级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.2 近5年社会服务情况(限10项)

	开展各类社会服务项目情况(包括技术服务、技能培训、发展咨询等)
	项目名称
	服务对象(单位)
	到帐服务
经费(万元)
	开展
时间
	进展与
主要业绩

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.3 近5年技术开发与创新情况

	主持
科研
项目
情况
	项目名称
	项目来源
	立项
单位
	项目经费
(万元)
	立项
时间
	进展
情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	鉴定成果
(独立或第一作者)
	共计：         项
	国际领先水平：    项
	国际先进水平：     项

	
	
	国内领先水平：    项
	国内先进水平：     项

	专利成果
(独立或第一作者)
	申请专利：     件
	获授专利：        件
	其中发明专利：     件

	科技成果转化
(独立或第一作者)
	转化项数：     项
	产生效益：                              （万元）

	公开发表论文(仅统计独撰或第一作者论文)
	共计：           篇
	国外学术刊物 ：         篇
	国内学术刊物：       篇

	
	SCI、SSCI、A&HCI收录：     篇
	EI、ISTP收录：                      篇

	
	CSCD、CSSCI收录：         篇
	人大复印资料全文转载论文：          篇

	
	全国中文核心期刊论文：     篇

	出版著作情况
	专著：       部
	译著：      部
	主编教材：     部
	参编教材：     部

	代表性著作或论文
(限5项独撰或第一作者成果)
	(包括题名、刊物或出版社，发表或出版时间)

	著作与论文被引用
	总引次数：                    次
	其中他引次数：                     次

	2.4 近5年获其他奖励与荣誉情况(限10项)

	近5年获其他奖励与荣誉情况
	

	三、培养方案（分别从专业建设、课程与教学改革、技术开发与创新、社会服务、团队建设等方面填写培养工作的设想与预期目标、考核指标，预期目标和考核指标要尽量量化和客观化，具有可测性，字数不超过3000字）

	
	培养工作的设想

	预期目标（含终期目标和年度目标）

	考核指标


	专业建设方面
	
	
	

	课程与教学改革方面
	
	
	

	技术开发与创新方面
	
	
	

	社会服务方面
	
	
	

	团队建设方面
	
	
	

	其他方面
	
	
	

	四、重点突破(申报人计划在工作中重点突破的方面及实现途径、方法)

	

	五、申报人承诺

	申报人确认本表一至四项内容真实无误、准确，没有弄虚作假或学术不端等行为!
                                                               签名：
年  月  日

	六、申报人所在单位考核、审核、推荐意见

	申报人近5年承担专业核心课程的学生评教结果
	课程名称
	   年
	 年
	   年
	    年
	   年
	考核单位盖章
 年  月  日

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	所在院系审核推荐意见：
院系负责人签名:         院系公章
年  月  日

	教务部门审核意见：
部门公章
审核人：           年  月  日
	科研管理部门审核意见：
部门公章
审核人：          年  月  日
	人事部门审核意见：
部门公章
审核人：          年  月  日

	学校推荐意见及承诺：
学校公章
年  月  日


